Myslibérz, dnia 28.12.2023 r.

OGLOSZENIE DYREKTORA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MYSLIBORZU

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
ASYSTENT RODZINY

I. Dane identyfikacyjne pracodawcy:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mysliborzu
ul. 1 Maja 19

74-300 Mysliborz

tel. 95 747 21 43

II. Okreslenie stanowiska — asystent rodziny

Forma zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony — z mozliwoscia przedtuzenia na
czas nieokreslony, wymiar etatu: caly etat.

III. Kryteria wyboru kandydatow

1. Wymagania niezb¢dne:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

umiejetno$c bieglej obstugi komputera i programéw MS Office,
wyksztalcenie:

e wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna lub,

o wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z
zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny



staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspierani urodziny i systemie pieczy
zastepezej i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub,

e wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a
takze udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.
Zakres programowy szkolenia , o ktérym mowa powyzej okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011
r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdziatlania narkomanii, przepisow o
ochronie danych osobowych,

odporno$¢ na sytuacje stresowe,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykorzystywanie wlasnej inicjatywy,
zaangazowanie, komunikatywno$¢, asertywnosc¢, empatia,

fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych,

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

wysoka kultura osobista,

umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6lnosci z klientem trudnym,

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

10) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspolpracy z

innymi jednostkami i instytucjami.

11) preferowane doswiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym charakterze,

12) umiejgtnos¢ redagowania decyzji, pism i komunikatow,

13) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej potwierdzajacej wiedz¢ merytoryczng

wymagang na stanowisku,

14) umiejetno$¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

15) umiejetnos¢ pracy zespotowej,



16) umiejetnos¢ organizowania pracy wlasnej,
17) samodzielnos¢,
18) zaangazowanie,

19) dyspozycyjnos¢ .

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do podstawowych obowigzkéw naleze¢ bedzie szeroko pojeta praca Srodowiskowa ze
wskazanymi rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, zamieszkujacymi w Mysliborzu i w miejscowosciach wiejskich na terenie
gminy Mysliborz.

Obszary pracy z rodzing:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego (zarzadzanie budzetem
domowym, zarzadzanie czasem),

¢) udzielanie pomocy rodzinom rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

¢) udzielanie pomocy rodzinom W rozwigzywaniu probleméw  opiekunczo-
wychowawczych z dzie¢mi,

f) wspieranie aktywnosci spotecznej rodziny,

g) motywowanie czlonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
wyksztalcenia,

h) udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

i) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdInosci poprzez udziat w zajeciach prowadzonych
przez $wietlicg socjoterapeutyczna,

i) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci,

k) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

[) prowadzenie dokumentacji pracy z rodzina,

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu,



m) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

n) wspoOtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

0) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg lub innymi podmiotami,

ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbg¢dna.

. Wymagane dokumenty:

1) CV wraz z listem motywacyjnym,

2) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kserokopie zaswiadczen

o ukonczonych kursach i szkoleniach,

3) referencje z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,

4) kwestionariusz osobowy

5) oswiadczenia:

- 0 niekaralno$ci nastgpujacej tresci: ,Oswiadczam, ze nie bylem/am karany/a za
przestepstwo popetnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe i nie toczy sig
przeciwko mnie postgpowanie karne”,

— o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych nastgpujacej tresci: ,,Oswiadczam, ze
posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych
zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych”,

- oswiadczenie dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO))”,

- o$wiadczenie o stanie zdrowia o tresci: ,,O$wiadczam, iz znajduje si¢ w stanie zdrowia
pozwalajacym mi na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny”,

- oswiadczenie na temat wiadzy rodzicielskiej o tresci: ,,O$wiadczam, Ze nie jestem i

nie bylem/am pozbawiony/a wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest mi



zawieszona ani ograniczona”.

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia nalezy wifasnorgcznie podpisac. Kserokopie
sktadanych dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia
do wgladu pracodawcy oryginaly ww. dokumentow.

VI. Post¢powanie rekrutacyjne

1.

Nabdr zostanie przeprowadzony w dwadch etapach postgpowania rekrutacyjnego:
Etap 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytoryczne;j,

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mysliborzu i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

Okre$lenie terminu, sposobu i miejsca zlozenia dokumentéw: Wymagane
dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub korespondencyjnie, w zamknigtej
kopercie, w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej w Mysliborzu, ul. 1 Maja 19
pok. nr 11 - I pietro z dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko asystenta rodziny w OPS w
Muysliborzu”, w terminie do dnia 11.01.2024 r. do godz. 12:00 (decyduje data

wplywu).
Osoby do kontaktu: Katarzyna Tumala, telefon 95 747 2143, wew.12

Aplikacje, ktore wplyng do sekretariatu Osrodka Pomocy Spotecznej w Mysliborzu po
wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane. Jednoczesnie zastrzegamy sobie
prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby zostana poinformowane telefonicznie lub
przy sktadaniu ofert.

Informacja o naborze zostanie umieszczona na stronie BIP Osrodka Pomocy Spolecznej
w Mysliborzu.

W listopadzie 2023 r. (miesiacu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia o
naborze) wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o =zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.



Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych” oraz wlasnorgcznym podpisem.

Blazei Kowz



