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Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Mysliborzu
oglasza nabor na wychowawce w Swietlicy Srodowiskowej w Derczewie.

Stanowisko: Wychowawca $wietlicy srodowiskowej (Kobieta/Mgzczyzna)
Forma zatrudnienia: Umowa zlecenie
Wymiar pracy: 6 godzin tygodniowo

Zakres obowigzkow:

opieka i organizowanie dzieciom czasu wolnego.

realizowanie programow profilaktycznych,

organizowanie poczestunku dla dzieci,

wspotpraca z rodzicami i instytucjami wspierajacymi,

pomoc w nauce,

sporzadzanie dokumentacji.

stosowanie przepisow prawa niezbednych do realizacji zadan powierzonych.

Wymagania niezbedne na wskazanym stanowisku pracy:

a.

b.

B

d.

e.

f.

g.
a.
b.
g,
d.
e.
f.
g.
h.

wyksztalcenie wyzsze:

— na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna. nauki o rodzinie lub na innym kierunku. ktorego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng. pedagogike opiekunczo-wychowawcza lub

— na dowolnym kierunku. uzupelione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z
zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, lub

— na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do
wykonywania zawodu nauczyciela,

lub co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentowany co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelni wladzy rodzicielskiej (jesh dotyczy),

wypelnianie obowiazku alimentacyjnego (jesli dotyczy).

posiadanie  peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz Korzystanie
z pelni praw publicznych,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku wychowawcy.
brak figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Informacje dodatkowe:

Swictlica czynna jest w ciggu roku szkolnego w dniach i godzinach ustalonych przed
podpisaniem umowy, w godzinach pozalekcyjnych w dni robocze.

Umowa zlecenie: od 01.09.2026 r. do 31.12.2026 r.

Stawka godzinowa: 65,00 zt brutto



Wymagane dokumenty:

a. Zyciorys- CV,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje wymagane

do wykonywania oferowanej pracy.

c. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

d. o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

e. oswiadczenie o posiadaniu pelnej wladzy rodzicielskiej tj.. ze osoba nie jest i nie byla
pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza ta nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

f. oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego

g. klauzula RODO.
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Zyciorys — CV oraz o$wiadczenia. kandydat zobowigzany jest podpisa¢ wlasnorecznie,
a kserokopie dokumentow potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginalem wlasnorgcznym podpisem.

W przypadku podpisania umowy wymagane bedzie okazanie oryginaléw dokumentacji
przedstawionej w postaci kserokopil.

Uwaga: Kandydat wybrany w naborze przed zawarciem umowy z tutejszym Osrodkiem bedzie
zobowigzany do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
oraz informacji z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub korespondencyjnie.
w zamknietej kopercie., w sekretariacie O$rodka Pomocy Spotecznej w Mysliborzu, ul.1 Maja
19, 74-300 Mysliborz z dopiskiem: ,Nabér na wychowawce w Swietlicy Srodowiskowej
w Derczewie” do dnia 18.08.2026 r. do godz. 15:00 (decyduje data wplywu).

Osoba do kontaktu: Katarzyna Tumala/ Magdalena Pytlewska, tel. 95 747 21 43 wew. 12.

Sposéb powiadamiania kandydatéw o terminie przeprowadzenia naboru:

Kandydaci, ktorzy ztoza oferty odpowiadajace wyzej wymienionym wymaganiom, zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna- jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo do kontaktu
tylko z wybranymi kandydatami.

O terminie przeprowadzenia naboru i rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow spetniajgcych
wymagania formalne zawiadomimy telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Aplikacje ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w O$rodku zostana dolaczone do
jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych beda przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nast¢pnie zniszczone




