Mysliborz, dnia 25 marca 2019r

OGLOSZENIE DYREKTORA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MYSLIBORZU

0 naborze na stanowisko pracownik socjalny.

I. Dane identyfikacyjne pracodawcy:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mysliborzu
ul. 1 Maja 19,
74-300 Mysliborz, tel. 95 747 21 43,
Il. Okreslenie stanowiska — pracownik socjalny,

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na zastepstwo — z mozliwo$cia przedtuzenia na czas
nieokreslony, Wymiar etatu: caly etat,

I11. Kryteria wyboru kandydatéw
1. Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie;

2) petlna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Korzystania w pelni z praw
publicznych;

3) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
z art.116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r, poz. 1508 ze zm.) spelnianie co najmniej jednego
z nize] wymienionych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium  pracownikow  shuzb
spotecznych,

b) ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,

€) do dnia 31 grudnia 2013 ukonczenie studidow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkow:

— pedagogika,

— pedagogika specjalna,

politologia,

polityka spoteczna,

psychologia,



4)

5)

— socjologia,
— nauki o rodzinie,

d) lub posiadanie praw nabytych w zakresie uprawnien do wykorzystania
zawodu pracownika socjalnego

— otrzymanie do dnia 1 stycznia 2008r. dyplomu uzyskania tytutu
zawodowego w zawodzie pracownik socjalny,

— otrzymanie przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplom wyzszej szkotly
zawodowej o specjalnosci praca socjalna,

— przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczenie lub kontynuowanie
studiow wyzszych o specjalno$ci praca socjalna na jednym
z kierunkéw: pedagogika, polityka spoleczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie. Przed dniem 1 maja 2004r.
posiadaty uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku pracownika
socjalnego,

znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, ustawy
z dnia 14.czerwca.1960r. kodeks postgpowania administracyjnego oraz innych
przepisow odnoszacych si¢ do spraw pomocy spoteczne;.

biegta znajomos$¢ obstugi komputera( Microsoft Office, Windows).

2.  Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny,

niekaralno$¢ za umysSlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,

umiejetnos¢ analizy problemu i1 poprawnego wyciggania wnioskow,
umiejetnos¢ pracy zespotowe;,

umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,

samodzielnosc,

Zaangazowanie,

dyspozycyjnosé

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

przyjmowanie wnioskow, prowadzenie rejestrow ,

prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen,

wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi i spotecznoscia
lokalng w celu zaspokajania potrzeb srodowiska w zakresie pomocy spotecznej,

rozpatrywanie wnioskow i1 kompletowanie dokumentacji osob ubiegajacych si¢
o $wiadczenia z pomocy spolecznej,

przeprowadzenie wywiadow S$rodowiskowych wlasnych i na zlecenie innych
instytuciji,

weryfikacja pod wzgledem formalno-prawnym decyzji administracyjnych
w sprawie udzielenia badz odmowy $wiadczen z pomocy spotecznej,

prowadzenie prawidlowej dokumentacji pracy i czuwanie nad terminowym
zalatwieniem spraw i realizacjg zaplanowanych zadan,

wprowadzanie  danych  osobowych $wiadczeniobiorcow do  programu
informatycznego,

10) biezace $ledzenie i stosowanie przepisOw prawa.

V. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Zyciorys (CV),
List motywacyjny,
Kwestionariusz osobowy,

Oswiadczenie o tresci : ,, Posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam w petni z praw publicznych, nie bytam (bylem) karana (karany) za
umysline przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe”,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

Kopie dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe /kserokopie
swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe kandydata/,

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
pracownika socjalnego.

Wszystkie dokumenty 1 o$wiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisaé. Kserokopie
sktadanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
Z oryginalem.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia
do wgladu pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.



V1. Postepowanie rekrutacyjne

1.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:
Etap |. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny
merytorycznej,

Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mysliborzu i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

OKreslenie terminu, sposobu i miejsca zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub korespondencyjnie,
w zamknigetej kopercie, w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej w Mysliborzu,
ul.1 Maja 19 z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego w OPS
W Mysliborzu”, w terminie do dnia 29. 03. 2019 r. do godz. 10:00 (decyduje data
wplywu ).

Aplikacje, ktore wptyng do sekretariatu Osrodka Pomocy Spotecznej w Mysliborzu
po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane. Jednocze$nie zastrzegamy
sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby zostang poinformowane telefonicznie,
a o wynikach, osoby ubiegajace si¢ o prace na stanowisku pracownika socjalnego
zostang poinformowane listownie.

Informacja o naborze zostanie umieszczona na stronie BIP Os$rodka Pomocy
Spotecznej i BIP Urzedu Miejskiego w Mysliborzu w zaktadce nabdr na wolne
stanowiska urzednicze.

W lutym 2019r, (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze)
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz o zatrudnieniu osob niepelnosprawnych
byl wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzuly: ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r.
0 ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz wiasnorgcznym
podpisem ”.

Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mysliborzu

Blazej Kowzan



