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POMOCY SPOLECINE)
ul. 1-go Maja 19, 74-300 Mys!iborz
tel. 95 747 2143, 95 747 5849

OGLOSZENIE DYREKTORA OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W MYSLIBORZU

o naborze na stanowisko pracownika socjalnego z dnia 28 lipca 2017 roku

|.  Dane identyfikacyjne pracodawcy:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Mysliborzu
ul. 1 Maja 19
74-300 Mysliborz
Tel. 95 747 21 43

Il. Okreslenie stanowiska — pracownik socjalny
Forma zatrudnienia: umowa o prace,
Wymiar etatu: caty etat,

lll.  Kryteria wyboru kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie;

2) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pefni z praw
publicznych;

3) Woyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 930 ze zmianami) tj. spetnienie co najmniej
jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) Posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb
spotecznych,

b) Ukonczenie studidw wyzszych na kierunku praca socjalna,

c) Do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studidw wyzszych o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkow

" Pedagogika

® Pedagogika specjalna
® Politologia

" Polityka spoteczna

® Psychologia

®= Socjologia

® Nauki o rodzinie
d) Lub posiadanie praw nabytych w zakresie uprawnien do wykonywania

zawodu pracownika socjalnego

"  QOtrzymanie do dnia 1 stycznia 2008r. dyplomu uzyskania tytutu
zawodowego w zawodzie pracownik socjalny,



4)

5)

® Qtrzymanie przed dniem 1 stycznia 2007r. dyplomu wyzszej
szkoty zawodowej o specjalnosci praca socjalna

®" Przed dniem 1 stycznia 2008r. ukonczenie lub kontynuowanie
studiow wyzszych o specjalnosci praca socjalna na jednym
z kierunkdéw: pedagogika, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie.
®" Przed dniem 1 maja 2004r. posiadanie uprawnienia do
zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego,
Znajomosc¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,
ustawy z dnia 14.06.1960r. kodeks postepowania administracyjnego oraz
innych przepiséw odnoszacych sie do spraw pomocy spotecznej
Biegta znajomosc¢ obstugi komputera (Microsoft Office, Windows).

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego,

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

Umiejetnosé analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
Umiejetnosc¢ pracy zespotowej,

Umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej,

Samodzielnos¢

Zaangazowanie

Dyspozycyjnosc¢

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Przyjmowanie wnioskow, prowadzenie rejestrow,

Prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku,

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen,

Wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi i spotecznoscig
lokalng w celu zaspakajania potrzeb srodowiska w zakresie pomocy spotfecznej,
Rozpatrywanie wnioskéw i kompletowanie dokumentacji oséb ubiegajgcych
sie o Swiadczenia z pomocy spotecznej,

Przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych witasnych i na zlecenie innych
instytucji,

Weryfikacja pod wzgledem formalno-prawnym decyzji administracyjnych
w sprawie udzielenia badz odmowy $wiadczenia z pomocy spotecznej



8) Prowadzenie prawidtowej dokumentacji pracy i czuwanie nad terminowym
zatatwieniem spraw i realizacjg zaplanowanych dziatan,

9) Wprowadzanie danych osobowych Swiadczeniobiorcow do programu
informatycznego,

10) Biezace $ledzenie i stosowanie przepiséw prawa

4. Wymagane dokumenty

1) Zyciorys (CV),

2) List motywacyjny,

3) Os$wiadczenie o tresci ,Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam w petni z praw publicznych, nie bytam (bytem) karana (karany) za
umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe”

4) Kserokopia dowodu osobistego

5) Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie

6) Kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe /kserokopie
$wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe/,

7) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
pracownika socjalnego

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia
do wgladu pracodawcy oryginaty w/w dokumentoéw.

5. Postepowanie rekrutacyjne
Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytoryczne;j.

Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Mysliborzu i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

6. Okreslenie terminu, sposobu i miejsca ztozenia dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub korespondencyjnie,
w zamknietej kopercie, w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej w Mysliborzu,
ul. 1 Maja 19 z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko pracownika socjalnego w OPS
w Mysliborzu”, w terminie do dnia 11.08.2017r. do godziny 14:00 (decyduje data
wptywu).

Aplikacje, ktére wptyng do sekretariatu Osrodka Pomocy Spotecznej w Mysliborzu
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Jednoczesnie zastrzegamy
sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.



Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostang o niej powiadomieni
telefonicznie lub pisemnie.

W czerwcu 2017r. (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
o naborze) wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty; list motywacyjny, szczegdétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz.
922)” oraz wtasnorecznym podpisem.

Wszelkich dodatkowych informacji udziela Maria Zukrowska — Mréz Zastepca

Dyrektora Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mysliborzu pod numerem telefonu
95 747 21 43.

) - ~
Pomocy bpo}ecznej

Mysliborz, dnia 28.07.2017r. YREKTOR
OSI'(_)dﬁ

Blazej Kowzan



